Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeitgebern fallt es zunehmend schwer, gute Mitarbeiter zu bekommen und zu halten.
Ursache hierfur ist unter anderem die demografische Entwicklung und der allgemeine
Fachkraftemangel.

In unserer Woche der Fachkraftegewinnung und -sicherung stellen wir verschiedene
arbeitsrechtliche und personalwirtschaftliche Moglichkeiten vor, diese Ziele zu erreichen.
Hierbei vermitteln wir u. a. neue Methoden der Personalgewinnung und zeigen in
Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, wie die betriebliche
Weiterbildung als Erfolgsfaktor in der Personalfiihrung genutzt werden kann.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie zahlreich an den Veranstaltungen teilnehmen.

Mit freundlichen GriiRen

Professor Dr. Wolfgang Kleinebrink
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Ubersicht

Die Veranstaltungen im Uberblick. Kostenlos fiir unsere Mitglieder.

: Dienstag
 09.05.2023

Arbeitsrechtliche und
personalwirtschaft-
: liche Strategien der
: Fachkraftegewinnung
nd -sicherung - Ein
berblick

: Referenten: :
: Rechtsanwalt (SyndRA) :
: Stefan Hinz, :
. Wirtschaftspsychologin
: M.Sc. Jule Jiirgens :

: Schritt fiir Schritt vom

: Mittwoch
' 10.05.2023

: 14:00 - 16:30 Uhr

: Gamification:

: Wie man systematisch
: Motivation erzeugt

Referent:
: David Kessing

! Titel bis zur Bewerbung :

: (Wiederholungsveran-
: staltung)

Referentin:
: Wirtschaftspsychologin
: M.Sc. Jule Jiirgens

Veranstaltung vor Ort
Die Préasenztermine finden in unserem Verbands-

haus in Wuppertal, Wettinerstral3e 11 statt. Parkplatze

stehen in ausreichender Anzahl zur Verfligung.

: Donnerstag
£ 11.05.2023

: 14:00 - 16:30 Uhr

: Weiterbildung als

: Erfolgsfaktor in der
: Personalfiihrung

: Referenten:

. Prof. Dr.

: Andreas Engelen,

: Professor Dr.

. Wolfgang Kleinebrink

Eine Kooperation der

: Freitag
£ 12.05.2023

: VBU und des Lehrstuhls

: fir Management der
: Heinrich-Heine-
: Universitat Disseldorf

Hybrid-Veranstaltung

: 10:00 - 11:30 Uhr

: Quiet Quitting -

: Definition, Anzeichen
: und Strategien

: Referenten:

: Professor Dr.

: Wolfgang Kleinebrink,
. Wirtschaftspsychologin
: M.Sc. Jule Jiirgens

Sie kdnnen an der Veranstaltung sowohl in Prasenz
als auch online teilnehmen. Den Einwahllink fir
diejenigen, die online teilnehmen, versenden wir
einigeTage vor dem Termin.

Organisation / Technische Voraussetzungen:

~  Home-Office oder personlicher Arbeitsplatz im
Unternehmen: PC/Notebook mit Mikrofon und
moglichst Kamera, Internetzugang

Woche der Fachkrafte-
gewinnung und -sicherung

8.—12. Mai 2023

Die Veranstaltungen werden entweder in Prasenz oder hybrid angeboten. |
Es besteht damit auch die Moéglichkeit zum Netzwerken unter den Teilnehmern.
Veranstaltungsort ist jeweils unsere Geschaftsstelle in Wuppertal.

Montag, 08.05.2023, éﬁé
14:00 - 16:30 Uhr

Arbeitsrechtliche und personal-
wirtschaftliche Strategien

der Fachkraftegewinnung und
-sicherung - Ein Uberblick

Das Gebiet der Fachkraftegewinnung und
-sicherung bietet ein groRes Spektrum an
personalwirtschaftlichen und arbeitsrecht-
lichen Mdglichkeiten. Zum Auftakt der VBU-
Themenwoche erhalten Sie einen groben
Uberblick tiber den Employee Life Cycle.

~ Bedrfnisse von potenziellen Bewerbern
~ Der ,gewinnende” Arbeitsvertrag

und der erste Arbeitstag
~ Corporate Benefits und Motivation

Referenten:
Rechtsanwalt (SyndRA)
Stefan Hinz,
Wirtschaftspsychologin
M.Sc. Jule Jiirgens

Anmeldung

Dienstag, 09.05.2023, @i
14:00 - 16:30 Uhr

Stellenanzeigen -

Schritt fiir Schritt vom Titel

bis zur Bewerbung

Der Wettbewerb um die besten Kandida-
ten nimmt immer weiter zu. Um sich von
der Masse abzuheben, ist eine pragnante
Stellenanzeige der erste Schritt. In diesem
Seminar lernen Sie anhand von Praxisbei-
spielen Anforderungen und Methoden zur
Gestaltung einer Stellenanzeige kennen.

Bedurfnisse von Kandidaten erkennen

N

~ Der Aufbau — Schritt fir Schritt

~ Der richtige Titel

<~ Uberzeugende Unternehmensprasentation
~ Veroffentlichung und Verbreitung
Referentin:

Wirtschaftspsychologin

M.Sc. Jule Jiirgens

Anmeldung

Anmeldung

Anmeldung im ArbeitgeberNet
oder per E-Mail:

= faassen@vbu-net.de

Mittwoch, 10.05.2023, égg
14:00 - 16:30 Uhr

Gamification: Wie man systema-
tisch Motivation erzeugt

Gamification — Das Buzzwort hat fast jeder
schon einmal gehort und verbindet damit
zumeist einfache Punktesysteme und Ab-
zeichen, um Menschen zu Handlungen zu
bewegen. Diese Elemente kratzen jedoch
nur an der Oberflache der Moglichkeiten,
die Gamification als moderne Methode
des Motivations-Designs bereithalt. Dieser
Vortrag beantwortet die Fragen:

Wias ist Gamification?

Was sind die psychologischen
Hintergriinde?

Wie wird Gamification angewendet?
Wias sind praxisnahe Beispiele?

Wie kénnen wir Gamification im
Bereich HR anwenden?

Referent:
David Kessing

Anmeldung

Thre Referenten

A
A

Stefan Hinz
Rechtsanwalt (SyndRA)

Wirtschaftspsychologin
M.Sc. Jule Jirgens

Donnerstag, 11.05.2023, @
14:00 - 16:30 Uhr

Weiterbildung als Erfolgsfaktor

in der Personalfiihrung

Im aktuellen Kampf um Fachkréfte wollen
wir lhnen aus zwei Perspektiven aufzeigen,
wie |hr Personal durch gezielte Weiter
bildungsformate entwickelt und an das
Unternehmen gebunden werden kann.

~ Weiterbildung in Zeiten der Trans-
formation der Arbeitswelt aus arbeits-
rechtlicher Sicht

~ Lernreisen mit Mitarbeitern im
., New Normal”

Eine Kooperation der VBU und des Lehr-
stuhls fir Management der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf

Referenten:

Prof. Dr. Andreas Engelen,
Professor Dr.

Wolfgang Kleinebrink

Anmeldung

Prof. Dr. Prof. Dr.

Wolfgang Kleinebrink Andreas Engelen
Sprecher der Geschafts-  Heinrich-Heine-
flhrung, Assessor Universitat Disseldorf

(G

Freitag, 12.05.2023,
10:00 - 11:30 Uhr

Quiet Quitting — Definition,
Anzeichen und Strategien

Das Thema ,, Quiet Quitting” Ubersetzt
auch — ,stille Kindigung” — ist aktuell ein
viel diskutiertes Thema im Personalbereich.
Doch was steckt hinter diesem Begriff? Wie
erkenne ich Anzeichen bei Mitarbeitern?
Wias ist der Unterschied zu Low Performern
und was konnen Flhrungskrafte tun? In
diesem Vortrag erhalten Sie einen ersten
Uberblick tiber dieses Phanomen.

Definition und Herkunft
Anzeichen und Ursachen
Strategien und Vermeidung
Welche Arbeitsleistung schuldet
der Arbeitnehmer?

~ Abgrenzung zu Low Performern

4 4 4 4

Referenten:

Professor Dr.

Wolfgang Kleinebrink,
Wirtschaftspsychologin
M.Sc. Jule Jiirgens

[E]p

Anmeldung

Bergische Universitat




