
Zur Online-Anmeldung

HR-Strategien in Krisenzeiten
 Qualifizierung, Kurzarbeit, Beschäftigtentransfer, Betriebsänderung & Interessenausgleich

Dienstag, 02.06.2026
14:00 bis 16:30 Uhr Wuppertal

Anmeldeschluss: 26.05.2026 
Seminargebühr im  
Mitgliedsbeitrag enthalten

Die Teilnehmer lernen im Seminar 
Instrumente des Qualifizierungschan-
cengesetzes gezielt anzuwenden. 
Ebenso wird die effektive Nutzung von 
Qualifizierungsgeld zur Transformation 
der Belegschaft beleuchtet. Die Teil-
nehmer lernen praxisnah die Kurzarbeit 
als strategische Notbremse einzusetzen 
und Beschäftigtentransfer als sozialver-
trägliche Restrukturierungsmethode zu 
verstehen. Das Seminar vermittelt, wie 
Einsparpotenziale zu erkennen und zu 
bewerten sind und erörtert das Thema 
Interessenausgleich und Sozialplan.

	▪ Die rechtlichen Rahmenbedingungen 
und Fördermöglichkeiten verstehen

	▪ Die strategischen Potenziale für 
HR- und Unternehmenssteuerung 
erkennen

	▪ Die Instrumente gezielt einsetzen, 
um Kosten zu optimieren und soziale 
Verantwortung zu wahren

	▪ Handlungsoptionen für personal
politische Entscheidungen entwickeln

	▪ Sicherheit in der Beratung von Füh-
rungskräften und Geschäftsführung 
erhöhen

	▪ Tarifliche Bestimmungen
	▪ Generelle Handlungsoptionen

Referenten  
Assessor Dr. Holger Todisco 
Oona Posch,  
HAMANN & POSCH HR Partners

https://arbeitgebernet.de/veranstaltungen/uebersicht/693ae2c0-c930-44a1-9e54-411aac1e1a61

