Senkung von Fehlzeiten

Handlungsoptionen zur Verweigerung der Entgeltfortzahlung

Mittwoch, 20.05.2026
14:00 bis 15:30 Uhr

Webinar

Anmeldeschluss: 13.05.2026
Seminargeblihr im
Mitgliedsbeitrag enthalten

Hohe Entgeltfortzahlungskosten wegen
Arbeitsunfahigkeit belasten viele Arbeit-
geber stark. Die Handlungsoptionen
sind den Personalverantwortlichen nicht
immer im Einzelnen klar. Bekannte Mit-
tel wie die Vorerkrankungsanfrage bei
der Krankenkasse erweisen sich in der
Praxis haufig als unergiebig. Auch kann
es Umstéande geben, die eine beschei-
nigte Arbeitsunfahigkeit als zweifelhaft
erscheinen lassen. Personalverantwort-
liche sollten sich daher mit den recht-
lichen Grundlagen und der praktischen
Vorgehensweise vertraut machen.

= Fortsetzungserkrankung

= Einheit des Verhinderungsfalls

= Zweifelhafte Arbeitsunfahigkeit
= Fallgruppen Erschiitterung des

Beweiswerts

= Arbeitsunfahigkeitsrichtlinie
= Auslandische AU-Bescheinigung
= Musterschreiben an Mitarbeiter

Referent
Rechtsanwalt (SyndRA)
Roland Joschko

Zur Online-Anmeldung


https://arbeitgebernet.de/veranstaltungen/uebersicht/692572bc-1978-4896-ae8a-4cd2ac1e1a61

