
Zur Online-Anmeldung

Gesprächsführung im Trennungsprozess 
Professioneller Umgang als Leader mit Konflikten

Dienstag, 28.04.2026 
14:00 bis 16:30 Uhr Wuppertal

Anmeldeschluss: 21.04.2026 
Seminargebühr im  
Mitgliedsbeitrag enthalten

Das Seminar vermittelt Führungskräften 
die Kompetenz, Trennungsgespräche  
respektvoll, strukturiert und rechtssicher 
zu führen und beleuchtet die rechtlichen 
Grundlagen des Aufhebungsvertrags. 
Die Teilnehmenden lernen, ihre Rolle 
im Trennungsprozess zu verstehen. 
Sie erfahren, welche Vorbereitungen 
erforderlich sind, damit die Kommunika-
tion gelingt und das Trennungsgespräch 
erfolgreich durchgeführt wird.  

	▪ 	Rolle und Haltung der Führungskraft 
im Trennungsprozess: Verantwortung, 
Authentizität und Fairness. 

	▪ 	Das 8-Phasen-Modell als Orientierung 
für den Ablauf. 

	▪ 	Umgang mit Emotionen: angemes-
sen reagieren und Sicherheit geben. 

	▪ 	Schwierige Situationen und Reak-
tionstypen: Strategien und Praxis-
beispiele, um typische Fehler zu 
vermeiden 

	▪ 	Einwände souverän beantworten und 
Gespräch sicher abschließen. 

	▪ 	Aufhebungsvertrag als Alternative zur 
Kündigung: rechtliche Grundlagen, Vor-
teile, Risiken und Gesprächsführung.

Referentinnen  
Oona Posch, 
HAMANN & POSCH HR Partners 
Rechtsanwältin (SyndRAin)  
Christina Schomburg

Begrenzte  

Teilnehmerzahl

https://arbeitgebernet.de/veranstaltungen/uebersicht/69257155-c278-4139-abe0-446bac1e1a61

