
14 VBU Seminar 01 2024

Anmeldung 
Direktlink  

Was?
  Die Stellung der Führungskraft im Arbeitsrecht
  Die Bedeutung des Allgemeinen Gleichbehand-

lungsgesetzes (AGG) für die Führungskraft
  Die Bedeutung der Tarifverträge für die  

Führungskraft
  Von der Bewerbung bis zur Einstellung
  Wahl des „richtigen“ Vertrages durch die  

Führungskraft
  Ein „Neuer“ kommt
  Disziplinarmaßnahmen im Arbeitsverhältnis

Warum?
Praxisnahe Wissensvermittlung, Erfahrungsaustausch 
mit Kollegen und Kolleginnen, strategische Planungen 
und zukünftige Ausrichtung im Verhältnis der Arbeits-
vertragsparteien sowie Betriebspartner.

Wer?
Geschäftsführer/Personalleiter/Personalreferenten/
betriebliche Vorgesetzte 

Dienstag
27. Februar 2024
14:00 bis 16:30 Uhr

Geschäftsstelle der VBU®

Neuenhofer Straße 24
42657 Solingen
oder online

Dienstag, 27. Februar 2024, 14:00 bis 16:30 Uhr

Arbeitsrecht für betriebliche Führungskräfte – Teil 1  
Stellung der Führungskraft, Begründung des Arbeitsverhältnisses, Disziplinarmaßnahmen u. a.

Noch Fragen?
Seminarassistenz 
Stefanie Leßenich

 0212/8801-23

Anmeldung
Anmeldung im ArbeitgeberNet  
oder per E-Mail:

 lessenich@vbu-net.de

Anmeldeschluss: 20. Februar 2024
Seminargebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Assessor  
Dr. Holger Todisco
Rechtsabteilung

Hybrid

https://arbeitgebernet.de/veranstaltungen/uebersicht/654b98ab-6520-4fd8-b838-698aac1e1a61

