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Anmeldung 
Direktlink  

Mittwoch, 24. Januar 2024, 14:00 bis 16:30 Uhr

Die krankheitsbedingte Kündigung
Voraussetzungen und Fallstricke

Was?
  Abgrenzung personenbedingte/verhaltensbedingte 

Kündigung
  Fallgruppen
  Darstellung der Voraussetzungen
  Bedeutung „leidensgerechter“ Arbeitsplatz
  Grundsätze eines BEM
  Durchführung „stufenweiser Wiedereingliederung“
  Inhalt Betriebsratsanhörung

Warum?
Es werden die maßgeblichen materiellen- und ver-
fahrensrechtlichen Voraussetzungen dargestellt. Das 
Seminar gibt praktische Hinweise und Informationen, 
um typische Fallstricke zu erkennen und Fehler zu  
vermeiden.

Wer?
Geschäftsführer/Personalleiter/Personalreferenten/ 
betriebliche Vorgesetzte

Mittwoch 
24. Januar 2024 
14:00 bis 16:30 Uhr

Haus der VBU®

Wettinerstraße 11
42287 Wuppertal
oder online

Anmeldung
Anmeldung im ArbeitgeberNet  
oder per E-Mail:

 seewald@vbu-net.de

Anmeldeschluss: 17. Januar 2024
Seminargebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Noch Fragen?
Seminarassistenz
Angelika Seewald  

 0202/2580-141

Rechtsanwältin  
(SyndRA)  
Sandra Hedke
Rechtsabteilung

Assessorin  
Jutta Ebsen
Rechtsabteilung

Hybrid

https://arbeitgebernet.de/veranstaltungen/uebersicht/654b9776-df6c-4c01-a705-56d3ac1e1a61

