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DUALE AUS- UND WEITERBILDUNG STÄRKEN –  

DEM DEMOGRAFISCHEN WANDEL ENTGEGENWIRKEN 

 
Die duale Ausbildung ist ein Grundpfeiler für die Stärke der deutschen Wirtschaft. Die Qualität der dualen Aus-

bildung basiert auf ihrer Praxisnähe und Beschäftigungsorientierung. Bereits seit einigen Jahren gibt es deut-

lich mehr betriebliche Ausbildungsplätze als Auszubildende. Wir haben ein Matching-Problem. Das wird auch 

eine im Koalitionsvertrag festgeschriebene Ausbildungsgarantie nicht lösen. 

 

 

Die mittelständischen, zu-

meist familiengeführten Un-

ternehmen der deutschen 

Textil- und Modeindustrie bil-

den im Durchschnitt jedes 

Jahr mehr als 1 500 junge 

Menschen aus. Die duale 

Ausbildung muss gestärkt 

und KMU müssen bei der 

Ausgestaltung der dualen 

Ausbildung unterstützt wer-

den.  

 

Der dualen Ausbildung in 

Deutschland eilt weltweit ein 

hervorragender Ruf voraus. 

Auf dem Ausbildungsmarkt 

braucht es deshalb ein klares 

Bekenntnis zur dualen Ausbil-

dung und keine Verstaatli-

chung des 

Ausbildungsmarktes. Für den 

wirtschaftlichen Aufschwung 

ist es dringend erforderlich, 

Angebot und Nachfrage 

passgenau und zielführend 

zu gestalten. Positiv ist zu be-

werten, dass die Kompeten-

zen auf Bundesebene ge-

stärkt werden sollen, umso 

mehr Wirkung zu erzielen.  

 

Trotz der Auswirkungen der 

Corona-Pandemie bilden 

mehr als 80 Prozent unserer 

mittelständischen Unterneh-

men fast im gleichen Umfang 

aus wie vor der Krise.  

textil+mode begrüßt es des-

halb, dass Bund und Länder 

die berufsbildenden Schulen 

modernisieren, die Allianz für 

Ausbildung fortgesetzt wird 

und Verbundausbildungen 

gestärkt werden sollen. 

 

Fachkräfte müssen durch 

Qualifizierung im Betrieb ge-

halten werden. Lebenslanges 

Lernen ist Voraussetzung, 

um dem Fachkräftemangel 

entgegenzutreten. Entspre-

chende Weiterbildungs- und 

Qualifizierungsangebote so-

wie exzellente Aufstiegsfort-

bildungsmöglichkeiten müs-

sen schnellstmöglich ausge-

baut und finanziell unterstützt 

werden. textil+mode befür-

wortet ausdrücklich das Le-

benschancen-BAföG als ein 

Instrument für selbstbe-

stimmte Weiterbildung.

 

KMU unterstützen durch klares Bekenntnis zur dualen Ausbildung 

 
Wir brauchen  

… ein klares Bekenntnis zur dualen Ausbildung.  

… eine Stärkung der beruflichen Orientierung in Schulen.  

… Unterstützungsangebote, um junge Menschen mobil zu machen. 

… Bürokratieabbau beim Abruf von staatlichen Mitteln zur Förderung von Aus- und Weiterbildung. 

 

 

textil+mode ist der Dachverband der deutschen Textil- und Modeindustrie. Die rund 1 400 Unternehmen der Mitgliedsverbände 

von textil+mode stehen für hochwertige Garne, Stoffe, Bekleidung, Schuhe, Hygiene- und Medizintextilien, Textilien rund ums 

Wohnen, Auto, Bahn und Flugzeug; technische Textilien, wie Luft- und Wasserfilter, textilen Leichtbau, Spezialtextilien für Arbeits-

schutz, Feuerwehr oder Polizei, Textilwäschereien und textile Leih- und Mietsysteme. Die Branche ist mittelständisch geprägt und 

steht mit ihrer starken Forschungs- und Ausbildungslandschaft für innovative Textilien, die einen wichtigen Beitrag zu Nachhaltig-

keit und Kreislaufwirtschaft leisten. Rund 122.000 Beschäftigte erwirtschaften einen Jahresumsatz von rund 34 Milliarden Euro, 

40 Prozent davon im Export. 
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