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Zeitarbeit sichert Wettbewerbsfähigkeit

Wuppertal, 30. Oktober 2009

Die Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände (VBU) weist die Angriffe der IG

Metall gegen den Einsatz von Zeitarbeit entschieden zurück. „Der flexible Einsatz von

Arbeitnehmern ist gerade in Zeiten wieder zunehmender wirtschaftlicher Dynamik

aber gleichzeitig unsicherer Zukunftserwartungen unverzichtbar. Um wett-

bewerbsfähig zu sein, müssen Unternehmen temporäre Auftragsspitzen bewältigen

können, ohne dass sie bei schlechterer Geschäftslage an eine größere Belegschaft

gebunden sind. Renditeziele spielen dabei eine völlig untergeordnete, keinesfalls

strategische Rolle“, betont VBU-Geschäftsführer Frank R. Witte.

Stammbelegschaften werden nicht durch Zeitarbeit ersetzt

Stammbelegschaften werden durch den Einsatz von Zeitarbeit auch nicht ersetzt,

sondern ergänzt. Frank R. Witte: „Gerade für die technologisch anspruchsvollen

Branchen in unserer Region ist Zeitarbeit keine Alternative zur Beschäftigung eigener

Mitarbeiter. Sehr viele Arbeitsplätze erfordern umfassende Erfahrungen im eigenen

Betrieb. Komplexe Prozesse leben vom hohen Know-how und vom stetigen Ausbau

der Stammbelegschaften mit qualifizierten Fachkräften.“

Der Einsatz von Zeitarbeitnehmern erleichtert Unternehmen außerdem die Schaffung

neuer Arbeitsplätze. In einem überregulierten Arbeitsmarkt geben sie Arbeitgebern

und Arbeitnehmern die Möglichkeit, das Arbeitsvolumen an individuelle Bedürfnisse

und betriebliche Notwendigkeiten anzupassen. Zwischen 2003 und 2007 fanden allein

1,5 Mio. Menschen über flexible Beschäftigungsformen eine Anstellung auf dem

ersten Arbeitsmarkt. Gerade für gering Qualifizierte ist die Zeitarbeit eine Brücke in

den Arbeitsmarkt.

Zudem liegt in Deutschland der Anteil der Zeitarbeitnehmer an den Erwerbstätigen

insgesamt im internationalen Vergleich im unteren Mittelfeld. In den „Boomjahren“

2007 und 2008 betrug er 1,8 bzw. 1,9 %, augenblicklich sogar nur 1,3 %.
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