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Initiative zur Förderung der Lesekompetenz

- weitere 17 Kindergärten erhalten eine Vorlesebibliothek

Wuppertal, 27. November 2009

Mit der heutigen Übergabe von weiteren 17 Vorlesebibliotheken und der

Durchführung eines Seminars für Erzieherinnen und Erzieher setzt der

Arbeitgeberverband der Metallindustrie von Wuppertal und Niederberg e.V.

seine Initiative zur Leseförderung fort.

Mittlerweile konnten insgesamt 215 Kindergärten in Wuppertal und Niederberg

mit einer Vorlesebibliothek ausgestattet und rd. 275 Erzieherinnen und Erzieher

zu Fortbildungen eingeladen werden. Von den 180 Kindergärten in Wuppertal

sind mit der heutigen Veranstaltung bereits 146 im Rahmen der Arbeitgeber-

initiative versorgt worden.

Die rd. 40 Bände umfassenden Vorlesebibliotheken enthalten ein breites Spektrum an

Kinderbüchern, die sich in der Praxis bewährt haben. Außerdem findet sich in jeder

Bücherkiste didaktisches Material zum Thema Vorlesen und Erzählen. Die Bücher und

das Informationsmaterial haben einen Gegenwert von etwa 500 Euro je Bücherkiste.

Die Übergabe der Bibliotheken ist verbunden mit der Teilnahme an einem Seminar für

Erzieherinnen und Erzieher mit dem Thema „Vorlesen - kinderleicht?!“ Die

Vorlesebibliothek wurde von der Stiftung Lesen zusammengestellt, die auch für die

Durchführung des Vorleseseminars verantwortlich ist. Die Stiftung Lesen entwickelt

zahlreiche Projekte, um das Lesen in der Medienkultur zu stärken. Neben der

Durchführung von Forschungs- und Modellprojekten für Bund und Länder liegt der

Schwerpunkt der Arbeit in breitenwirksamen Projekten vor allem in den Bereichen

Kindergarten, Schule, Bibliothek, Buchhandlung sowie in den Medien.

Zielsetzung der Arbeitgeberinitiative ist es, bei den Kindern Lesefreude zu wecken,

indem in Kindergärten

 Vorlesebibliotheken eingerichtet,

 Handreichungen mit Tipps und Ratschlägen für Erzieherinnen und Erzieher und

Eltern zur Verfügung gestellt und

 Erzieherinnen und Erzieher in einem eintägigen Workshop fortgebildet werden.

Arbeitgeberverband der Metallindustrie

von Wuppertal und Niederberg e.V.

Datum

27.11.09

Ste/gf

Wuppertal

Postfach 20 01 53

42201 Wuppertal

Wettinerstraße 11

42287 Wuppertal

Tel. 02 02 / 25 80-0

Fax 02 02 / 25 80-2 58

E-Mail: info@vbu-net.de

www.vbu-net.de

Velbert

Postfach 10 01 20

42501 Velbert

Sternbergstraße 3

42551 Velbert

Tel. 0 20 51 / 95 30-0

Fax 0 20 51 / 95 30-30



2

Das Erfassen und Verstehen von Texten ist eine der wichtigsten Voraussetzungen für

Erfolge in der Schule und letztendlich im Berufsleben. Der frühkindlichen Bildung

kommt hier eine entscheidende Rolle zu. Diese Erkenntnis hat die

Arbeitgeberverbände dazu bewogen, auch Kindergärten in ihre gesellschaftspolitische

Bildungsarbeit aufzunehmen.
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* Der Arbeitgeberverband Metallindustrie von Wuppertal und Niederberg e.V. ist Mitglied der

Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände e.V. (VBU). Die VBU besteht aus 13

selbstständigen Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbänden und vertritt die Interessen von rund

900 Mitgliedsunternehmen mit ca. 90.000 Mitarbeitern. Weitere Informationen zur VBU:

www.vbu-net.de
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